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RESOLUCION No. CG-UA-2017-064
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior,
determina que "Durante los cinco afios posteriores a la promulgacion de esta Ley no se
creard ninguna nueva institucion de educacion superior. Se exceptuan de esta moratoria...,
la Universidad de las Artes con sede en la ciudad de Guayaquil..”

en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013, se
promulgd la Ley de Creacién de la Universidad de la Artes, la cual sefiala en su articulo 1;
“Créase la Universidad de las Artes, como una institucion de educacion superior de derecho
publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion Superior”,

con Decretos Ejecutivos Nos. 569, 969 y 1348 de 26 de enero de 2015, 24 de marzo de 2016
y 22 de marzo de 2017, respectivamente, el Presidente de la Republica designo la Comision
Gestora de la Universidad de las Artes, la cual actlia como méxima autoridad de la
Universidad y desempefia las funciones académicas, administrativas, financieras y
regulatorias;

en sesion ordinaria de 18 febrero de 2015 y acta de posesidn de 30 de marzo de 2016, la
Comisién Gestora nombré, posesioné y ratificd al doctor Ramiro Noriega Fernandez, como
Presidente de la Comisién Gestora — Rector de la Universidad de las Artes, quien representa
legalmente a la institucion de educacion superior mientras dura el periodo de transicion, de
conformidad a la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad de

las Artes; *

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “fa educacicn
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable def
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica ptblica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las famifias y la socledad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”,

el articulo 27 ibidem sefiala que “La educacion se centrard en el ser humano y garantizara
su desarrolio holistico, en el marco del respeto a los derechos humanaos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia, serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz;, estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarroflo de competencias y capacidades para creary trabajar.
La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrolio
nacional’,
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fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. En las instituciones de educacion superior

[

particulares se observaran las disposiciones del Codigo de Trabajo. Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras visitantes extranjeros podran tener un régimen
especial de remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien
fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo
privado sea cual fuere su denominacion en las instituciones del Sistema de Educacion
Superior publicas o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado. Estos fondos
podran continuar apficdndose v generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento tnica y exclusivamente los

aportes individuales de sus beneficiarios.”;

la Ley ibidem en su articulo 91, establece: “Seleccicn y Ejercicio de docencia e investigacion
sin limitaciones.- Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etria,
edad, género, posicion economica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la
mnstitucion, y fo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y olros sectores histcricarmente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecirmientos y oposicion.”

la Ley ibidem en su articulo 149, establece: "Tipos de profesores o profesoras y tiempo de
dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras serdn. titulares,
invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podrdn ser principales,
agregados o auxiliares. £l reglamenio del sistema de carrera del profesor e investigador
regulard los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser
exclusiva o tiempo complelo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o
medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales, a tiempo parcial. con menos de veinte
horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o
tiempo completo podrd desempenar simultineamente dos o mds cargos de tiempo
completo en el sisterna educativo, en el sector publico ¢ en el sector privado. £l Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profescres. En el caso de
los profesores o profesoras de /os institutos superiores y conservatorios superiores publicos
se establecerd un capitulo especial en el Reglamenio de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.”:

la Ley ibidem en su articulo 150, establece: "Requisitos para ser profesor o profesora tituiar
principal- Para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela
politécnica publica o pariicular del Sistema de Educacion Superior se deberd cumplir con
los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su
equivalente) en el drea afin en que ejercera la catedra, b) Haber realizado o publicado obras
de relevancia o articulos indexados en el drea afin en que gjercerd la cdtedra, individual o
colectivamente, en los Gltimos cinco anos, ¢) Ser ganador del correspondiente concurso

publico de merecimientos y oposicion, y, d) Tener cuatro arios de expertiencia docente, y
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el articulo 35, del Reglamento ibidem, sefiala: “Del ingreso a /la carrera por concurso piblico

[

de merecimientos y oposicion. Para el ingreso a un puesto de personal academico titular en
una institucion de educacion superior piblica o particular se convocard al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion. £l concurso evaluard y garantizard la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades. El concurso publico
de merecimientos y oposicion mantendrd dos fases, cuyo proceso y orden serd definido por
la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable. (..)"

la disposicion general decima quinta, del Reglamento ibidem, sefala: “(.)En /las
universidades creadas al amparo de la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y en aguelflas creadas a partir del 12 de octubre de 2015,
mientras no exista o no sea suficiente la planta académica titular para la conformacion de
las Comisiones de Evaluacion de los concursos de meritos y oposicion para el ingreso a un
puesto de personal academico titular, podrdn participar cormo miembros internos de dichas
comisiones aquellos pertenecientes al personal académico ocasional de la universidad o
escuela politécnica. Para la conformacion de estas comisiones se considerard como
requisitos que sus miembros acrediten formacion de al menos maestria o su equivalente en
el respectivo campo de conocirmiento y condicion previa de personal académico titular o su
equivalente en otra IES del Ecuador o el extranjero, por al menos cuatro (4) arfios. En ningdn
caso estas comisiones ppodran estar formadas con miembros que participen en concursos
de méritos y oposicion en dicha IES. También en estos casos las comisiones de evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicion podran estar integradas con mas del 40%

de personal académico externo a la IES.”

la disposicion transitoria vigésima primera, del Reglamento ibidem, sefiala: “Cuando la IES
no cuente con personal académico titular que cumpla con los requisitos contemplados en
este Reglamento la Comision de Evaluacion de los respectivos Concursos de Merecimientos
V Oposicidn se podrd conformar con personal académico titular externo y/o personal
académico no titular de la misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos /a
misma titulacion en el respectivo campo def conocimientd”,

mediante resolucion No. CG-UA-2016-033 de 11 de octubre de 2016, los miembros de la
Comision Gestora aprobaron la distribucion de partidas a ser tramitadas en el Ministerio de
Finanzas para el lanzamiento del concursc de méritos y oposicion de docentes titulares de

la Universidad de las Artes;

mediante resolucion No. CG-UA-2017-004 de 19 de enero de 2017, los miembros de la
Comision Gestora, aprobd las bases, cronograma, perfiles, rabricas del primer Concurso de
Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes para la seleccion e ingreso del personal
académico titular agregado 1 a tiempo completo;

mediante resolucién No. CG-UA-2017-007 de 30 de enero de 2017, los miembros de la
Comision Gestora, aprobd la conformacion de las Comisiones de Evaluacion del Concurso
de Méritos y Oposicion de la Universidad de las Artes, en la que participaron 6 Universidades

publicas y privadas del pais;
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Universidad
A de las Artes

las Artes en calidad de personal académico titular agregado 1 y extenderle la accion de personal que

rija a partir del 15 de junio de 2017.

Articulo Segundo.- Se dispone a la Direccién de Talento Humano la expedicion de nombramiento a

la docente indicada en el articulo primero.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion a la Coordinacion Administrativa Financiera,

Direccion de Talento Humano y Vicerrectorado Académico.
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dadc en la ciudad de Guayaquil, a los 3 dias del mes de julio de 2017.
L.V g A%
Ramiro Noriega Ferndndez
PRESIDENTE DE LA COMISIO h GESTORA -RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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